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Zur Person:

- 1963 in Magdeburg geboren
- Dipl.-Ing. Pddagogin

Berufliche
Schwerpunkte:

- Beraterin in den Bereichen:
Personalbeschaffung,
Personalauswahl,
Personalentwicklung,

- Planung und Erarbeitung von
Konzepten zu verschiedenen
Themen

- Durchfiihrung von Assessments
und Evaluationen

- Trainerin in den Bereichen:
Sozialkompetenz, Pddagogik, Methodik,

Didaktik
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Woas ist ein Konflikt?

Konflikte

Spannungen, Unstimmigkeiten, Streit

in/mit

Unternehmen
Verbanden
Organisationen
Familien

Teams
Kollegen/innen

Angehorigen

Losung
des Konflikts

durch
mich als Medaitorin,
in Form einer

Mediation

Was sind die Voraussetzungen?

Freiwilligkeit
Offenheit
Vertraulichkeit
Eigenverantwortlichkeit

Ein persénliches Gesprach
lohnt sich!

Fiir eine kostenfreie und
unverbindliche Erstberatung
stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung:

Ulrike Gottschalk
Mediatorin

Breiter Weg 173 « 39104 Magdeburg

Telefon: 0391 52088611
Telefax: 0391 52088613
Mobil: 0174 9792427

E-Mail: u.gottschalk@expert-pm.de
Internet: www.expert-pm.de

Was ist Mediation?

Mediation ist ein Konfliktlésungs-
verfahren.

Von wem & wie wird
es durchgefiithrt?

Ein Mediationsverfahren wird durch

einen externen, unabhangigen und
neutralen Dritten (Mediator/Media-
torin) durchgefiihrt.

Woas ist das Ziel?

Eine konstruktive, individuelle, ko-
operative und dauerhafte Konfliktlésung.

Warum Mediation?

Ein Mediationsverfahren hat den Vorteil der
Kosten- und Zeitersparnis.




